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ROZDZIAL I

NAZWA KOLEGIUM ORAZ JEGO CELE

§1

Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Bilgoraju zwane dalej ,,Kolegium” jest
niepublicznym kolegium pracownikoéw shuzb spotecznych z siedziba w Bilgoraju przy
ul. Wira Bartoszewskiego 10.

Kolegium prowadzi ksztalcenie w budynku Uniwersytetu Marii Curie Sklodowskiej Kolegium

w Bilgoraju, ul. Wira Bartoszewskiego 10, 23-400 Bitgoraj.

Celem Kolegium jest ksztalcenie w zawodzie pracownik socjalny.

Celem ksztalcenia jest gruntowne przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu

pracownika socjalnego, poprzez:

1) rozwijanie u shuichaczy postaw krytycznych 1 otwartych, wychowywanie ich
w duchu tolerancji, poszanowania prawdy, szacunku dla racji i praw innych ludzi oraz
patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za losy spoleczenstwa i panstwa;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow zdrowotnych i dbanie o rozwoj fizyczny stuchaczy;

3) stworzenie stuchaczom optymalnych warunkéw do nauki oraz rozwoju ich wlasnej
osobowosci.

Kolegium organizuje wspolpracg z instytucjami i placowkami, w ktorych odbywaja si¢ praktyki

zawodowe.

Kolegium dba o poglebianie i poszerzanie wiedzy teoretycznej i praktycznej pracujacych w nim

nauczycieli. W tym celu utrzymuje $ciste zwiazki z innymi szkotami o podobnym profilu

ksztalcenia, szkotami wyzszymi, a w szczegdlnosci z uczelnia sprawujaca opieke naukowo-
dydaktyczna.

Kolegium moze prowadzi¢, na zasadach okreSlonych w odr¢bnych przepisach, szkolenia

specjalizujace z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Kolegium jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Opieke naukowo-dydaktyczna nad Kolegium sprawuje Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy organem prowadzacym

a Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

ROZDZIAL 11
ORGAN PROWADZACY KOLEGIUM

§2

Organem prowadzacym Kolegium jest Pawel Jednacz zamieszkaty w Bilgoraju przy

ul. Narutowicza 58/28, zwany dalej ,,organem prowadzacym”.

Organ prowadzacy Kolegium:

1) zapewnia jego utrzymanie oraz kadrowe, organizacyjne i finansowe warunki do pelnej
realizacji planéw i programow nauczania, w tym réwniez odbywania praktyk zawodowych
oraz innych zadan statutowych;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Kolegium w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.



ROZDZIAL III

SYSTEMY KSZTAYLCENIA KOLEGIUM

§3

1. Kolegium ksztalci w systemie dziennym i zaocznym. Podstawowym systemem jest system
dzienny.
2. Nauka w Kolegium trwa 3 lata.

ROZDZIAL IV

ORGANY KOLEGIUM I ICH KOMPETENCIJE

§4
Organami Kolegium sa:
1) Dpyrektor Kolegium,
2) Rada Programowa,
3) Samorzad Stuchaczy.
§5

Dyrektor Kolegium i jego uprawnienia

1. Dziatalno$cia Kolegium kieruje dyrektor Kolegium, ktéry w sprawach organizacyjnych
i finansowych podlega organowi prowadzacemu.

2. Dyrektora Kolegium powoluje organ prowadzacy. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na trzyletni
okres ksztalcenia.

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii Rady
Programowej, moze przedtuzy¢ piastowanie stanowiska dyrektora Kolegium o kolejny, trzyletni
okres.

4. Dyrektora Kolegium odwotuje organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii Rady Programowe;j,
w nastepujacych przypadkach:

1) zlozenia przez dyrektora rezygnacji, za wypowiedzeniem;

2) ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny pracy dyrektora;

3) ustalenia negatywnej oceny wykonywanych zadan, dokonywanej w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor Kolegium w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Kolegium oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje opiekg nad stuchaczami Kolegium oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Programowej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wydaje zarzadzenia wewngtrzne w zakresie swych kompetencji;

5) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Programowej;

6) pelni obowiazki przewodniczacego Rady Programowej;

7) zawiadamia czlonkéw Rady Programowej o terminie i porzadku zebran;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie rzeczowo - finansowym Kolegium i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstugg Kolegium;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych.



6. Dyrektor Kolegium jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Kolegium nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Kolegium w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Kolegium;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Kolegium;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Programowej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Kolegium.

7. Dyrektor Kolegium w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Programowa, opiekunem
naukowo-dydaktycznym, samorzadem stuchaczy oraz innymi nauczycielami petiacymi funkcje
kierownicze w Kolegium.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Kolegium zastgpuje go wicedyrektor. Jezeli w Kolegium nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, dyrektora Kolegium zastgpuje inny nauczyciel Kolegium,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§6

Rada programowa i jej uprawnienia

1. W Kolegium dziala Rada Programowa, jako kolegialny organ realizujacy statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia.

2. Radg Programowa Kolegium powotuje i odwoluje organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
Kolegium.

3. W skiad Rady Programowej wchodza:

1) dyrektor Kolegium jako jej przewodniczacy;

2) wicedyrektor Kolegium (w przypadku utworzenia stanowiska);

3) opiekun naukowo-dydaktyczny;

4) kierownik praktyk zawodowych;

5) przedstawiciele nauczycieli prowadzacych zajecia w Kolegium (dwoch przedstawicieli),
wybrani przez ogoét nauczycieli zatrudnionych w Kolegium, zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu tajnym, w obecno$ci co najmniej polowy ogolnej liczby zatrudnionych
nauczycieli Kolegium;

6) przedstawiciel organu prowadzacego;

7) przedstawiciel Samorzadu Stuchaczy, wybrany na zebraniu Samorzadu Stuchaczy do konca
pierwszego miesiaca nauki w Kolegium;

8) przedstawiciel nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Kolegium, wybrany przez
dziekana wydziatu uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna;

9) inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna, jezeli
zostana wskazani przez rektora do udziatu w pracach Rady Programowej;

10) inne osoby powotane na wniosek dyrektora Kolegium.

4. Zmiana skfadu Rady Programowej nastepuje w trybie wiasciwym dla jej powolania.

5. W przypadku koniecznosci dokonania zmiany sktadu Rady Programowej, dyrektor Kolegium
zawiadamia organ prowadzacy w terminie 7 dni o koniecznosci dokonania zmiany sktadu Rady
Programowe;.

6. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania Kolegium;

2) uchwalanie zasad i1 trybu przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposobu i terminu oglaszania warunkow rekrutacji;

3) uchwalanie regulaminu ksztalcenia;

4) ustalanie kryteriow oceniania, zaliczania zajg¢ i praktyk oraz zdawania egzaminow;

5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania stluchaczy na semestr wyzszy;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;
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7) uchwalanie szczegdélowych planéw i programoéw nauczania;

8) zatwierdzanie planow pracy Kolegium;

9) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci Kolegium;

10) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spoltecznej z dnia 24 marca 2005r. w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych lub
statucie Kolegium.

Uchwaly Rady Programowej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Programowa uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady sa protokotowane.

. Rada Programowa zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku, na wniosek jej przewodniczacego.

W sprawach pilnych przewodniczacy moze zwola¢ rad¢ w kazdym czasie.

§7

Samorzad Stuchaczy i jego uprawnienia

W Kolegium dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Kolegium.

Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

W sktad Rady Stuchaczy wchodza:

1) przewodniczacy Rady Stuchaczy,

2) zastgpca przewodniczacego Rady Stuchaczy,

3) sekretarz Rady Stuchaczy,

4) przedstawiciele wszystkich grup szkoleniowych.

Organ Samorzadu Stuchaczy jest reprezentantem ogoétu shuchaczy.

Zasady wybierania i dzialania Rady Stuchaczy okresla regulamin samorzadu, uchwalony przez

ogo6t sluchaczy zwykta wigkszoscia gtosow.

Samorzad stuchaczy ma prawo do podejmowania uchwat i wyrazania opinii we wszystkich

kwestiach zwiazanych z funkcjonowaniem Kolegium.

Dyrektor Kolegium uchyla niezgodne z prawem uchwaty samorzadu stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy uprawniony jest w szczegodlnosci do:

1) zapoznania sig z treScia programu nauczania oraz stawianymi wymaganiami;

2) wyrazania opinii dotyczacej funkcjonowania Kolegium;

3) redagowania i prowadzenia kroniki Kolegium, organizowania dziatalno$ci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;.

Obszarem dziatania samorzadu jest siedziba Kolegium.

ROZDZIAL V
WICEDYREKTOR, KIEROWNICY, OPIEKUN NAUKOWO-DYDAKTYCZNY,

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY KOLEGIUM.
ICH ZADANIA I OBOWIAZKI

§8

Wicedyrektor kolegium

Wicedyrektora Kolegium powoluje dyrektor, gdy Kolegium liczy co najmniej 12 grup
szkoleniowych.
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Stanowisko wicedyrektora powierza si¢ na okres trzech lat, po uptywie tego terminu dyrektor

Kolegium moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska wicedyrektora na kolejny trzyletni okres.

Odwolania ze stanowiska wicedyrektora Kolegium dokonuje dyrektor Kolegium.

Wicedyrektor Kolegium wspotpracuje z dyrektorem Kolegium.

Do zadan wicedyrektora Kolegium nalezy w szczegdInosci:

1) zastgpowanie dyrektora Kolegium podczas jego nieobecnosci;

2) uczestniczenie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny, rozkladu
zaje¢ dydaktycznych, projektu organizacji roku szkolnego, uroczystosci szkolnych;

3) wspolpracuje z przewodniczacym Rady Stuchaczy w zakresie spraw dotyczacych stuchaczy;

4) uczestniczy w posiedzeniach Rady Programowej i realizuje jej uchwaty;

5) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z zakresu zadan na dany rok szkolny.

§9

Kierownik praktyk zawodowych

Kierownik praktyk zawodowych wspolpracujac z dyrektorem i wicedyrektorem Kolegium oraz

sprawuje bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych stuchaczy.

Kierownik praktyk zawodowych w szczegodlnosci:

1) wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej w zakresie organizacji
praktyk zawodowych;

2) kieruje stuchaczy na praktyki zawodowe do odpowiednich jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

3) kompletuje i prowadzi catos¢ dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych;

4) zalicza praktyki zawodowe odbyte przez stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie ksztatcenia;

5) opracowuje roczne sprawozdanie z przebiegu i wynikow praktyk zawodowych;

6) uczestniczy w posiedzeniach Rady Programowej i realizuje jej uchwaty;

7) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z zakresu zadan na dany rok szkolny.

§ 10

Opiekun naukowo-dydaktyczny

Do zadan opiekuna naukowo-dydaktycznego nalezy w szczegodlnosci koordynacja dziatan uczelni
zwiazanych z realizacja porozumienia o opiece naukowo-dydaktycznej, a ponadto:
1) wspoldzialanie w ustalaniu zasad i trybu przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
egzaminow dyplomowych;
2) pomoc w opracowywaniu planow i programdw nauczania;
3) kontrola sposobu realizacji planéw i programoéw nauczania;
4) wyrazanie opinii w kwestiach przedstawionych przez dyrektora Kolegium;
5) czuwanie nad utrzymaniem wysokiego poziomu nauczania w Kolegium;
6) pomoc w doborze kadry uczacej;
7) ksztattowanie i realizacja kontaktow naukowych i dydaktycznych z innymi jednostkami
naukowo-dydaktycznymi;
8) uczestniczenie w pracach Rady Programowej Kolegium;
9) pomoc w ustalaniu zasad przeprowadzania i zakresu egzaminu dyplomowego.

§11

Nauczyciele oraz inni pracownicy kolegium
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Kolegium zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli kolegiow

publicznych.

Kwalifikacje nauczycieli kolegium okreslaja przepisy dotyczace kwalifikacji nauczycieli

zakladow ksztalcenia nauczycieli.

Do zadan nauczycieli Kolegium nalezy w szczegodlnosci:

1) realizowanie w toku zaje¢¢ dydaktycznych obowiazujacych programéw nauczania;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

3) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

4) organizowanie samodzielnej pracy stuchaczy, kontrolowanie jej oraz bezstronne i obiektywne
ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

5) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz wiadomosci w zakresie swego
przedmiotu, doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie, udziat w konferencjach,
seminariach i kursach;

6) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet Kolegium;

7) wspieranie rozwoju stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacja statutowych zadan Kolegium.

Kolegium zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Prawa i obowiazki pracownikéw nie bedacych nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5 okreslaja

odregbne przepisy.

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami ujgte sa w ich zakresach czynnosci.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA
§ 12

Przy Kolegium dziata biblioteka spelniajaca zadania dydaktyczne i uslugowe odpowiadajace
prowadzonym w Kolegium ksztatceniu i szkoleniu specjalizujacym.

Biblioteka jest wtasnoscia Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie.

Biblioteka stuzy potrzebom Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej Kolegium w Bilgoraju oraz
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Bitgoraju, zgodnie z porozumieniem o uzyczeniu
pomieszczen dydaktycznych zawartym pomigdzy organem prowadzacym a Uniwersytetem Marii
Curie Sktodowskiej w Lublinie.

Szczegdlowe zasady udostepniania zbioréw shuchaczom i pracownikom Kolegium okresla
regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Radg Programowa Kolegium w oparciu o porozumienie
0 uzyczeniu pomieszczen dydaktycznych pomigdzy organem prowadzacym a Uniwersytetem
Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA KSZTALCENIA W KOLEGIUM

§13

Kolegium ksztalci stuchaczy na podstawie planéw i programoéw nauczania uwzgledniajacych
standardy ksztatcenia pracownikow stuzb spotecznych.

Organizacje ksztalcenia w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Kolegium
opracowany przez dyrektora Kolegium na podstawie planu ksztalcenia oraz planu rzeczowo-
finansowego Kolegium.
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Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny Kolegium najpozniej do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Kolegium.

§14

Rok szkolny w Kolegium trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku
i obejmuje dwa semestry zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne zimowa i letnia, przerwy
Swiateczne oraz ferie zimowe i letnie.

Okresem zaliczeniowym jest semestr.

Podstawowa jednostka organizacyjna Kolegium stanowi oddziat klasowy. Oddziat klasowy moze
by¢ dzielony na grupy w celu prowadzenia zaje¢ z przedmiotow: informatyka, jezyki obce,
wychowanie fizyczne z elementami samoobrony.

Zajgcia w Kolegium odbywaja si¢ w formie wykladow, ¢wiczen i warsztatow.

Zajecia, z wyjatkiem wykladow - prowadzone sa w grupach nie wigkszych niz 20 - osobowe.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ polaczenie dwoch 45-minutowych jednostek bez przerwy migdzy nimi.

§15

Nauka w Kolegium konczy si¢ egzaminem dyplomowym sktadanym przed komisja powotana
przez dyrektora Kolegium.

Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz zasady skladania tego egzaminu okresla
regulamin ksztalcenia.

Absolwenci Kolegium otrzymuja dyplom ukonczenia Kolegium.

Stuchacze Kolegium moga ubiega¢ si¢ o przystapienie do egzaminu na tytul zawodowy licencjata
i odbywa¢ uzupehiajace studia magisterskie na zasadach okre§lonych w porozumieniu,
o ktorym mowa w rozdziale I § 1 ust. 9 statutu.

§16

Kolegium prowadzi album stuchaczy, teczki akt osobowych stuchaczy oraz ksigege dyplomow na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych dokumentacji przebiegu studiow wyzszych.
Przebieg nauki w Kolegium jest dokumentowany w protokotach egzaminacyjnych, indeksie,
karcie egzaminacyjnej, dzienniku Iub kartotece stuchaczy w sposob  okreslony
w przepisach dotyczacych dokumentacji przebiegu studiow wyzszych.

Kolegium wydaje stuchaczom indeksy i legitymacje oraz prowadzi ich rejestr.

Indeks jest dokumentem obrazujacym przebieg i wyniki uzyskiwane w nauce.

Nauka z kazdego przedmiotu objetego planem nauczania konczy si¢ egzaminem i/lub zaliczeniem
Z ocena.

Warunkiem zaliczenia semestru i roku nauki jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotow
i praktyk programowych oraz zdanie wszystkich egzaminéw w terminach zgodnych z organizacja
roku szkolnego.

Zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych (zaliczenie i egzamin) dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia
z danego przedmiotu.

Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych (zaliczenie i1 egzamin) moze dokona¢ w przypadkach
szczegoblnych, ustalonych przez Radg Programowa rowniez dyrektor Kolegium.



§ 17

System oceniania w kolegium

1. Zasady i kryteria oceniania sluchaczy okresla, w ramach przyjgtych zasad, nauczyciel prowadzacy
dany przedmiot.

2. Zasady i kryteria oceniania powinny by¢ zwiazane z zakladanymi dla danego przedmiotu efektami
ksztalcenia i przedstawione w szczegotowym programie przedmiotu.

3. Przy okre$laniu zakladanych efektow ksztalcenia i zasad oceniania uwzglednia si¢ progres
wymagan w ramach poszczego6lnych pozioméw nauczania:

1) na roku pierwszym zwraca si¢ szczegdlna uwagg na rozwijanie u shuchaczy: wlasciwego
podejscia do procesu uczenia si¢ i studiowania oraz nabywania umiej¢tnosci; oceniania
przydatnosci informacji dla ksztattowanego zasobu wiedzy; poruszania si¢ w rdéznych
kontekstach i sytuacjach oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sig;

2) rok drugi charakteryzuje si¢ rozwijaniem umiejetnosci stuchaczy w zakresie: analizowania
koncepcji i idei na poziomie abstrakcyjnym przy zastosowaniu réznych umiejetnosci;
formutowania odpowiedzi na zdefiniowane problemy; wilasciwego oceniania, analizowania
i krytycznego podchodzenia do zrédel informacji oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za
dziatania wlasne i grupowe.

3) rok trzeci charakteryzuje si¢ rozwijaniem umiejgtnosci stuchaczy w zakresie: krytycznego
podchodzenia do dostgpnej wiedzy, zrodet i koncepcji; powolywania si¢ na wyjasnienia
teoretyczne; analizowania krytycznego 1 oceniania; planowania i1 rozwijania strategii
badawczych, wykorzystywania ich do wlasnej pracy i rozwigzywania problemow.

4. Stosowane metody sprawdzania wiadomos$ci musza by¢ dostosowane do specyfiki danego
przedmiotu i powinny zapewnia¢ sprawdzenie stopnia opanowania przez sluchacza materiatu
okreslonego w szczegdtowym programie przedmiotu.

5. W Kolegium stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:

1) 5,0 —bardzo dobry

2) 4,5 —plus dobry

3) 4,0 —dobry

4) 3,5 —plus dostateczny

5) 3,0 — dostateczny

6) 2,0 —niedostateczny

6. Poszczegodlne oceny przyznawane sa zgodnie z zasada:

1) oceng 5,0 — otrzymuje stuchacz za wybitne wyniki (osiagnigcia) z dopuszczeniem jedynie
nielicznych drugorzednych btedow;

2) oceng 4,5 — otrzymuje stuchacz za wyniki (osiagnigcia) powyzej $redniego standardu,
z dopuszczeniem pewnych biedow;

3) oceng 4,0 — otrzymuje stuchacz za ogodlnie solidng pracg, z zauwazalnymi bigdami;

4) oceng 3,5 — otrzymuje stuchacz za zadowalajaca prace, ale z istotnymi btedami;

5) oceng 3,0 — otrzymuje stuchacz za pracg i wyniki spetiajace tylko minimalne wymagania;

6) oceng 2,0 — otrzymuje stuchacz, gdy stwierdza si¢ podstawowe braki w opanowaniu
materialu, co wymaga ich uzupeknienia lub powtorzenia calego materiatu.

§ 18
Kolegium moze pobiera¢ od stuchaczy optaty za zajgcia dydaktyczne, egzaminy wstepne oraz

egzaminy poprawkowe. Kolegium moze pobiera¢ dodatkowe optaty od shuchaczy powtarzajacych
semestr lub rok szkolny z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce.



§19

Praktyki zawodowe

Kolegium organizuje dla sluchaczy praktyki zawodowe przewidziane w planach i programach
nauczania.

Forme, miejsce i terminy praktyk zawodowych okres$la dyrektor Kolegium w porozumieniu
z organem prowadzacym, po zasig¢gnigciu opinii Rady Programowej i Samorzadu Shuchaczy.
Dyrektor zawiera porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych z osobami kierujacymi
jednostkami organizacji pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi w zakresie pomocy spolecznej i pracy
socjalne;j.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3, okresla: cele, program i czas trwania praktyk
zawodowych, zadania 1 obowiazki nauczycieli Kolegium, stuchaczy oraz podmiotow
przyjmujacych stuchaczy na praktyki, a takze koszty zwiazane z realizacja porozumienia.

Koszty zwiazane z organizowaniem praktyk zawodowych, w tym roéwniez wynikajace
z dodatkowych wyplat wynagrodzen dla pracownikow przyjmujacych shuchaczy Kolegium na
praktyki, pokrywane sa ze srodkow przewidzianych planem rzeczowo-finansowym Kolegium.
Zasady odbywania praktyk zawodowych okresla regulamin praktyk uchwalony przez Radg
Programowa.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 20

Prawa stuchaczy

Stuchaczem Kolegium moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo dojrzatosci oraz uzyskata

pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Stuchacz Kolegium ma prawo do:

1) wptywania na zycie Kolegium poprzez przedstawicieli Samorzadu Stuchaczy i dziatalnosé
samorzadowa,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci $wiatopogladowych i religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wynikoéw w nauce,

6) zdawania egzaminu poprawkowego, w tym poprawkowego egzaminu dyplomowego, oraz
egzaminu komisyjnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie ksztatcenia,

7) powtarzania roku na warunkach okreslonych w regulaminie ksztatcenia,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

9) uzyskiwania nagrod i wyroznien,

10) ochrony zdrowia i opieki lekarskiej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) indywidualnego toku nauki oraz odbywania nauki wedlug indywidualnych planéw
1 programOw nauczania,

12) uzyskiwania urlopu od zaje¢ w Kolegium.
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§ 21

Obowiazki shuchaczy

Do obowiazkow stuchacza Kolegium nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

systematyczne uczg¢szczania na zajecia i usprawiedliwianie nieobecnosci,

pelne wykorzystanie mozliwosci ksztalcenia sig,

przestrzeganie statutu i regulaminu ksztalcenia Kolegium, a takze innych przepisow
obowiazujacych na terenie Kolegium,

postgpowanie zgodnie z trescig §lubowania,

dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Kolegium,

przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli
1 innych pracownikow Kolegium,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

powiadomienie dyrektora o zmianie nazwiska i adresu.

ROZDZIAL IX

TRYB PRZYJMOWANIA SLUCHACZY
ORAZ SKRESLENIA Z LISTY SLUCHACZY

§22

Zasady przyjmowania shuchaczy do kolegium

Przyjecie stuchacza do Kolegium nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Kolegium
reprezentowanym przez dyrektora Kolegium, a stuchaczem;

1)
2)
3)

umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki stron;
umowa ma charakter cywilnoprawny i zawierana jest w formie pisemne;j;
wzOr umowy ustala organ prowadzacy Kolegium.

Warunkiem zawarcia umowy jest wyrazenie zgody przez kandydata na pobieranie nauki,
przedstawienie oryginatu swiadectwa ukonczenia szkoty z pomys$lnym wynikiem egzaminu
maturalnego, §wiadectwa lekarskiego o dobrym stanie zdrowia, a takze pozytywny wynik
postgpowania kwalifikacyjnego kandydata.

W wyjatkowych sytuacjach Kolegium ma prawo do przyjecia shuchaczy na drugi semestr pod
warunkiem zlozenia egzaminu z zakresu materiatu programowego z I semestru. W takich
sytuacjach obowiazkiem Kolegium jest udzielenie stuchaczom pomocy w formie konsultacji
przedmiotowych.

§ 23

Przypadki, w ktorych stuchacz moze zostaé skreslony
z listy stuchaczy

Dyrektor Kolegium skre$la stuchacza z listy stuchaczy na wniosek; wicedyrektora, kierownika
praktyk zawodowych lub Rady Programowej w przypadku:

1)
2)
3)

utraty przez shuchacza kwalifikacji zdrowotnych, niezbgdnych do pracy w zawodzie;
rezygnacji z nauki w Kolegium,
niezdania egzaminu komisyjnego na I roku nauki,
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4) niepodjecia nauki w terminie jednego miesiaca od rozpoczecia semestru,

5) powtornego niezaliczenia przedmiotu,

6) niezlozenia pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie i braku wystapienia o przesunigcie
terminu jej ztoZenia,

7) otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego w terminie poprawkowym,

8) ztego stanu zdrowia uniemozliwiajacego kontynuowanie studiow,

9) niedokonania obowiazujacych optat w wymaganych terminach,

10) zachowania uchybiajacego godnosci stuchacza oraz naruszenie przepisow prawa.

ROZDZIAL X
TRYB I TERMIN OGLASZANIA REGULAMINU KSZTAYLCENIA
§ 24
Nauka w Kolegium odbywa si¢ zgodnie z regulaminem ksztalcenia uchwalonym przez Radg
Programowa.
Regulamin ksztalcenia oglaszany jest poprzez podanie go do wiadomosci shuchaczy
i nauczycieli na tablicy ogtoszen oraz udostepnienie go na state do wgladu w czytelni biblioteki
w ciagu 7 dni od daty uchwalenia go przez Rad¢ Programowa Kolegium.
W terminie dwoch tygodni od uchwalenia regulaminu ksztatcenia Dyrektor Kolegium przesyla
regulamin do Ministra Polityki Spoteczne;.
ROZDZIAL XI
TRYB UCHWALANIA STATUTU ORAZ DOKONYWANIA W NIM ZMIAN
§ 25
Kolegium dziata na podstawie niniejszego statutu.
Statut nadaje Kolegium organ prowadzacy.
Zmiana Statutu nastgpuje na wniosek dyrektora lub Rady Programowe;.
Zmian statutu, a takze zmian w obowiazujacych w Kolegium regulaminach dokonuje organ
prowadzacy.

ROZDZIAL XII

ZASADY FINANSOWANIA KOLEGIUM

§ 26

1. Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodza z:

1) wplat wpisowego i czesnego, w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy zgodnie z
zasadami przyjetymi w umowie cywilnoprawnej migdzy Kolegium a shuchaczem;

2) wplat za egzaminy wstgpne oraz egzaminy poprawkowe.

3) wplat od stuchaczy powtarzajacych semestr lub rok szkolny z powodu niezadowalajacych
wynikow w nauce.
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4) darowizn od 0sob fizycznych i prawnych;
5) dotacji z funduszy Unii Europejskiej;
6) dotacji z budzetu panstwa.

ROZDZIAL XIII
LIKWIDACJA KOLEGIUM

§ 27

Likwidacji Kolegium dokonuje organ prowadzacy z koncem roku szkolnego;

1) przez zaniechanie rekrutacji na kolejny I rok ksztatcenia;

2) po zakonczeniu przez stuchaczy cyklu ksztatcenia;

3) O likwidacji Kolegium organ prowadzacy Kolegium powiadamia ministra wlasciwego do

—

W

spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie 7 dni od dnia likwidacji.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
Kolegium jest jednostka kierowang przez osobg fizyczna.
Kolegium moze posiada¢ rachunek dochodéw wlasnych utworzony zgodnie z wymogami
okreslonymi przez przepisy prawa.
Zasady gospodarki finansowej Kolegium okreslaja odrebne przepisy.

Kolegium przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29

Kolegium posiada pieczg¢ urzgdowa o brzmieniu:

»Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Bilgoraju
ul. Wira Bartoszewskiego 10.”

Kolegium ma prawo do uzywania pieczgci okraglej z godtem panstwa w $rodku
i napisem ,,Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Bitgoraju” w otoku.

§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem pozytywnego zaopiniowania przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.
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